Публичный доклад.
Итоги деятельности МОУ ООШ с. Киинск в 2008-2009 учебном году.
1.Из истории школы.

Самая первая школа была построена в 1929 году. Это была начальная школа- 4 класса. Директором был Матвеев, а затем Щепин Яков Тимофеевич. С ними работали учителя: Абрамушкин (до 1938г.), Сорокин Леонид Игнатьевич (до 1935г.), Игнатьева Елена Васильевна проработала всю войну. Школа стояла на берегу озера, возле зернотока. Потом а этом здании расположилась контора. В 1946г. на берегу Кии открыли новую школу. Перевезли её из Аргунска, учились в ней дети по седьмой класс. Директором этой школы Яков Лазаревич Ищенко. В 1953г. пришла работать в школу Шереметьева Антонина Григорьевна. В семилетке учили детей до 1959 года. Потом в здании находилась библиотека. В 1959-1960гг. там, где сейчас находится автобусная остановка, построили новую школу. В ней учились дети до 4-го класса. Директором школы стала Антонина Григорьевна Шереметьева. С ней работала учительница начальных классов Анна Михайловна Гречкосей. В 1971г. эту школу снесли, так как был постороен новый бетонный мост и проложена трасса в село Черняево. Школу и детей переселили в бывшую библиотеку, а старшие классы в кирпичную школу, построенную в 1969 году. В 1971г. была открыта восьмилетняя школа. Начальные классы переселились в деревянное здание, которое находилось на нынешнем пришкольном участке. Образовался новый педагогический коллектив:

Учителя начальных классов- Говорунова Г.Я., Шереметьева А.Г., Симанская Г.П. Предметники- Соловьева Г.В.-математик, Недашковская Н.С.- биолог, Афанасьева Г.М.- русовед, Пак В.Д.- русовед. Директор шклоы- Недашковская Н.С. С 1992 года директором школы становится Кистол Любовь Иннокентьевна. В 1998г. начальная школа переселилась в левую половину Детского сада. В 2006г. планировалась постройка новой школы.
2. Информационная справка (визитная карточка).

Учреждение действует на основе Устава (новая редакция утверждена в  декабре 2008 г.).

Право осуществления образовательной деятельности регламентировано лицензией на реализацию общеобразовательных программ начального и основного общего образования, выданной Министерством образования Хабаровского края 23 мая 2008 г.
Кроме этого школа реализует программу для учащихся коррекционной школы  7 вида (3ПР) и 8 вида (УО).
С 2008 г. школа работает над проблемой « Развитие творческой личности школьников путем освоения и использования исследовательских методов обучения»
Образовательный процесс осуществляется по 6-дневной рабочей неделе (кроме 1 класса) в односменном режиме при продолжительности урока 40 минут. Средняя наполняемость  

      в 2007-2008гг- 8 уч. (миним. 6 уч.- в 3 и 7 кл.; максим.-15 уч.-8 кл.)-79 уч.            
  В 2008-2009 учебном году-72 ученика при средней наполняемости 10 человек(мин.3 ученика в 1 кл. максим.-15 уч-ся в 9 классе): в начальной школе – 26,  основной - 46 уч-ся.
Комплектование классов осуществлялось с 2006-2007 учебном году с учетом требования предельной наполняемости для сельских школ и в 2008-09 уч.г. было сформировано 2 класса-комплекта :1-3 и 2-4; кроме этого по причине введения подушевого финансирования осуществлялось слияние 5-6 классов на проведение уроков ИЗО, музыки и физической культуры. 
Расписание учебных занятий составляется на полугодие в соответствии с учебным планом и согласовывается с Роспотребнадзором. Предметы расставляются по степени трудности с учетом разгрузочных дней, длительность перемен 15 и 10 мин.  Изменения в расписании по причинам болезни учителей, курсовой подготовки.
В школе работали  2 группы продленного дня в начальной школе с целью повышения качества знаний и необходимостью занятий со слабоуспевающими учащимися.
Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с учебным планом, который был разработан на основе базисного учебного плана Министерства образования РФ с учетом регионального и школьного компонентов Целевая направленность учебного плана – обновление содержания образования путем перехода с линейной на концентрическую систему обучения, способствующую развитию личности учащихся.  Учебный план школы соответствует базисному учебному плану в части объема максимальной учебной нагрузки, выполнения обязательной нормы часов, полноты выполнения основных образовательных программ, не менее 75% от общего нормативного времени отведено на освоение образовательных программ общего образования(федеральному компоненту).
В 2008-2009 уч.году  учебные планы для 1и 2, 5 и 6 классов составлены в соответствии с федеральным базисным планом 2004 года , согласно которому увеличено количество часов по русскому языку, и окружающему миру, со 2 класса  изучение иностранного языка и с 6 класса- обществознание.

 Региональный компонент представлен предметами: ДВ литературой с 5 по 7 кл., географией и историей ДВ в 6-8 классах.. А на остальных предметах он изучался интегрировано.

Компонент образовательного учреждения представлен предметами ОБЖ, информатика, индивидуально-групповыми занятиями со слабоуспевающими и факультативами.
В 2008-2009 учебного года в школе осуществлялась предпрофильная подготовка в 9 классе. Это проведение элективных курсов по русскому языку, математике, химии, биологии. Работа каждого элективного курса заканчивалась защитой проекта, зачетами или творческой работой.

Кадровое  обеспечение учебного процесса в течение ряда лет можно считать удовлетворительной, т.к. оно решает задачу школы полного выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. Численность педагогов составила на начало учебного года 11 человек ,с 1 октября 2008 г-12 человек  Средний возраст педагогов 49 лет, со стажем работы более 25 лет-6 человек, из 12 педагогических работников имеют высшее педагогическое образование 11 педагогов(91%), из них аттестованы на I квалификационную категорию 8(72%), на II категорию- 1 человек, без категорий 3 человека. через каждые  5 лет педагоги проходят курсовую подготовку. В коллективе работают  учителя, награжденные наградами Министерства образования и науки: Недашковская Н.С., Кружаева В.Г., Кружаева А.М., Шереметьева Т.В. Грамотами Управления образования и главы района награждены 6 учителей (Недашковская Н.С., Кистол Л.И., Ли Алла П., Даренская Г.В., Борзенкова Н.Р., Сорокина О.С.)
Аттестация педагогов играет большую роль в повышении педагогического мастерства. Уровень креативного( творческого продуктивного характера деятельности) достаточно высокий и достигает 60-70 % от общего количества педагогов и отражается в конкретной работе учителей. В 2008-09 уч.году подтвердила I кв.категорию учитель русского языка и литературы Кистол Л.И.
Какова оснащенность образовательного процесса в школе? Общая площадь помещений составляет 522 кв.м., в т.ч. площадь учебных помещений 220,2 кв.м, учебная площадь, приходящая на 1 ученика – 3 кв.м, кроме учебных кабинетов в школе имеется учебная мастерская, столовая, библиотека. В школе отсутствует спортивный зал, актовый зал,  медицинского кабинета, кабинета обслуживающего труда, что создает проблемы всестороннего развития личности. Но уже решена проблема физического развития школьников в связи с открытием в здании сельского клуба комнаты здоровья по совместному проекту «Быть здоровым- это модно», которая способствует  обеспечению занятости учащихся в урочное  внеурочное время.

Информационно- техническое оснащение  представлено компьютерами, возможностью выхода в Интернет, аудиотехника, 2 медиапроектора с экранами, медиатека, в которой накоплено более 150 дисков. Имеется принтер, сканер, музыкальный центр.

Материальная база с 2005 года стала значительно улучшатьсяв связи с регулярным финансированием на учебные расходы. Поступили учебные наглядные пособия по всем предметам, кроме технологи, физики и иностранного языка, в 2008-09 уч.году материальная база улучшилась незначительно-всего на 20% (на 60 тыс.руб.)в связи с отсутствием достаточного финансирования. Приобретены учебно-наглядные пособия по биологии, химии, частично физической культуре.
Имеющиеся наглядные пособия широко используются педагогами на уроках, но пока очень низок уровень  использования ИКТ в учебном процессе по причине отсутствия компьютеров в кабинетах.
Обеспеченность школьной мебелью (столами и стульями) на 70 %,

Необходимо в будущем заменить мебель в начальной школе , приобрести новые шкафы в кабинеты, стулья в кабинет информатики.

Задача школы – совершенствовать материальную базу и максимально использовать имеющееся оборудование для качественного образования и улучшения здоровьесберегающей среды.

Каков социальный статус наших родителей, почему мы постоянно сталкиваемся с  проблемами семейного воспитания детей. Условием качественного образования является и образовательный уровень наших родителей, насколько родители осознают необходимость получения детьми образования. Анализ уровня образования родителей показал, что только 15% от общего количества имеют высшее образование.

Материальная обеспеченность семей разнообразна, но в в целом по школе  уровень материального благосостояния ниже среднего., т.к. большинство родителей вынуждены довольствоваться случайными заработками, у многих нестабильна выплата заработной платы, 10% родителей выезжают на заработки вахтовым методом, поэтому внимание к образованию детей , контроль за их обучением в таких семьях отсутствует. Все это создает дополнительные трудности в работе с детьми и учителей с семьями.

25% родителей устраняются от воспитания своих детей. Но 75% родителей  35 учащихся регулярно посещали родительские собрания, интересовались учебой своих детей, знакомились с жизнью их в школе, многие из них принимали активное участие в школьных мероприятиях. Более 80% родителей оказывают материальную помощь школе при подготовке зданий к новому учебному году.

Какова же результативность деятельности пед. коллектива?
Результаты итоговой аттестации:

По русскому языку
                                  2007-46,6%.....................................................
По алгебре 
                    2007-46,6%...............................................................
В целом ученики подтверждают на итоговой аттестации свою годовую оценку, в 2009 году только 1 ученик получил неудовлетворительную оценку по русскому языку, 4 по алгебре на экзамене в новой форме.
Итоги экзаменов промежуточной аттестации: …………………………….
В школе ежегодно проводится олимпиада по предметам, и ученики, набравшие наибольшее количество баллов, принимают участие в районной олимпиаде. 
Воспитательная работа в школе и ее результативность.

В течение 2х лет осуществляется системно – целевой подход к воспитательной работе. Усовершенствовалась нормативная база- разработаны новые положения о классном руководителе, о совете по профилактике правонарушений, внедряется система диагностики Шиловой, изучаются современные требования к работе классного руководителя. Введена система самооценки эффективности воспитательной работы в классном коллективе. Изменяются формы работы с родителями. 
Благодаря творческой работе отдельных педагогов  ученики принимают активное участие в школьных и районных конкурсах, соревнованиях. Довольно высокие спортивные достижения в Спартакиаде среди школьников:

2008-2009 г. – 3 место в районе.

Задачи, выдвигаемые педагогическим коллективом, следующие:

1). Содействие формированию сознательного отношения ребёнка к своему здоровью, как естественной основе умственного, физического, трудового и нравственного развития.

2). Предоставление личности широких возможностей выбора индивидуальной траектории развития и способов самореализации.

3). Организация воспитательного пространства через детское объединение, где учащиеся развивают свои  способности и склонности.

На основе этих задач созданы воспитательные планы и программы, план МО классных руководителей, план работы ДОО «Земляне».

Воспитательная работа в школе строилась по следующим направлениям: трудовое, экологическое, патриотическое, спортивно- оздоровительное, эстетическое.

В помощь классным руководителям для организации жизнедеятельности классного коллектива, планирования работы проводились МО классных руководителей. Школьники были вовлечены в работу кружков дополнительного образования.

В МОУ ООШ с.Киинск с 2007 – 2010 года имеется перспективный план воспитательной работы, с 2008 года реализуется программа «Здоровье», в 2009 году разработаны программы «Каникулы» классными руководителями 1 – 4 классов Шереметьевой Т.В. и Ли А.П., «Семья и школа» - классными руководителями 7 – 8 классов Пивоваровой Т.И. и  Кружаевой В.Г., «Подросток» классными руководителями  6 и 8 классов Кружаевой А.М. и Кружаевой В.Г.

В школе работают опытные классные руководители, у которых уже сложилась система воспитательной работы, которые ставят перспективные  задачи, они ставятся с учётом возраста детей. Для их решения классные руководители используют различные формы и  методы работы.

Помощь в работе с детьми оказывают родители, которые интересуются жизнью своих детей. Помогают проводить мероприятия, сами участвуют в них. Строя воспитательную деятельность, учителя начальной школы помогают друг другу, интересно ведут внутришкольную  работу, имеют подготовить и провести общешкольное дело на высоком организационном, содержательном и эстетическом уровне.

Именно Шереметьева Т.В. и Ли А.П. , заработав одинаковое количество баллов, стали призёрами в школьном конкурсе «Лучший классный руководитель».

Важной частью развития воспитательной системы является формирование и укрепление  школьных традиций. Традиции школы остаются значимыми и принятыми детьми. Школа сохраняет и укрепляет их, так как воспитательный потенциал и эффект их бесценен. Традиционными в школе стали мероприятия: «День Знаний», «Праздник осени», «Новогодний карнавал», «День влюблённых», «День матери», «День смеха», «День учителя», «Последний звонок», акция «Первый снег на чистую землю».

Впервые в школе прошёл конкурс «Ученик года», в котором победили в номинациях «Лидер» и «Активист» получили поощрения.

Большую помощь в работе оказывает ДОО «Земляне», у которого существует эмблема, девиз, флаг, песня. На всех торжественных линейках выносятся флаг ДОО «Земляне», что вносит в мероприятие торжественность, значимость момента. В это объединение входят 46 ребят с 5 по 9 класс. В этом году они приняли участие в 37 мероприятиях. Члены министерства культуры самостоятельно, начиная с подбора сценария и подведения итогов проведённого мероприятия, подготовили и провели «День Святого Валентина», «Студенческий десант», «От клинка и штыка, до могучих ракет». Все проводимые мероприятия отражаются в школьной печати. 

Министерство образования активно включилось в работу по подготовке и проведению с 8 по 13 декабря «Недели математики».

30 – 31 октября «Земляне» приняли участие в научно – практической конференции старшеклассников «Будущее Хабаровского края в надёжных руках». На ней были представлены итоги работы по проекту «Быть здоровым – это модно»: открытие Комнаты здоровья на базе СДК, проведено 7 комплексных мероприятий, направленных на пропаганду  здорового образа жизни, проведение мастер – классов по шашкам и шахматам. Общее количество участников составило 840 человек.

С апреля 2009 года ДОО «Земляне» работает над реализацией проекта «Школьный двор», а так же примет активное участие в проекте «Сквер моей мечты». Главная цель этих проектов: привести в эстетический вид центр села, привлечь к решению этой проблемы как можно большее число жителей.

1 ноября объединение провело ежегодную акцию «Первый снег на чистую землю». В акции приняли участие учащиеся школы, работники СДК, библиотеки, магазина (около 80 человек).

Члены министерства здравоохранения не только проводят и участвуют в спортивных соревнованиях, ведут агитационную работу по пропаганде ЗОЖ.

1 декабря эти ребята подготовили выступление ко Всемирному дню борьбы со СПИДом. Весь день они ходили с приколотыми к груди красными ленточками – символом борьбы со СПИДом. 2 марта ребята участвовали в шоу – уроке «Мир без наркотиков».

Один раз в месяц  Министерство печати выпускает газету «Земляне», в которой рассказывается о жизни в школе, печатаются стихи собственного сочинения, полезные советы, рецепты…

Кроме этого министерство проводит конкурсы плакатов, рисунков. В 2009 – 2010 учебном году к руководству министерством печати необходимо подключить педагога, который будет заниматься издательством газеты.

Наше Детское объединение работает по двум программам «Поиск» и «Милосердие». В этом году ребята пополняют информацией альбом «История села в лицах», а также ведут поисковую работу к 80- летию школы. Собрано уже около 200 фотографий, самые ранние из них относятся к 1916 году.

В группу «Милосердие» входят 14 человек, которые помогают пожилым людям: качают воду, носят дрова, ходят в магазин, помогают убирать в доме.

Общее количество посещений – 69. Ребята также ездят с концертами в Дом ветеранов п. Переяславка и пансионат с.Черняево. Стоит отметить, что активность ребят группы «Милосердие» снизилась по сравнению с прошлым годом. Освещение работы группы в печати поможет активизировать их работу.

Возглавляет ДОО «Земляне» президент Борзенкова Алёна, которая приняла участие в районном конкурсе лидеров детских объединений и заняла второе место. Второе место в конкурсе «Лучшее Детское Общественное объединение заняло ДОО «Земляне».

Уже несколько лет объединение работает под руководством старшей вожатой  Борзенковой Н.Р. Создана система школьного самоуправления, которая обеспечивает активную жизненную позицию учащихся, приучает их к анализу и контролю. Именно через активную деятельность ребята

 получают необходимый и полезный для них опыт, приобретают навыки для реализации собственных идей. Надежда Рафаиловна сама человек творческий, инициативный, добросовестный, трудолюбивый, она может зажечь идеей других.

В этом году введена балльная система поощрения, которая объединяет оценку деятельности по всем направлениям: учёбу, участие в школьных и классных  мероприятиях, поведение. В конце учебного года 10 учащихся поощрены денежными премиями. Но не все учителя ответственно подошли к выставлению баллов, поэтому некоторые ребята не были оценены по заслугам. Необходимо в следующем году усилить контроль за выставлением баллов.

Наши ребята занимаются в кружках по интересам. Ребята младшего и среднего возраста с удовольствием посещают секцию «Спорт», которая проводится в «Комнате здоровья». Руководила секцией Сорокина О.С., она проводила и все школьные соревнования. Ребята неоднократно занимали призовые места и в районных спортивных соревнованиях. Нравится ребятам и кружок «Информатики» - руководитель Ли А.П. Учащиеся свободно владеют компьютером, находят материал для докладов, рефератов, создают презентации к классным часам.

Наши ребята Гравс Степан (5 класс) и Редькин Дима (7 класс) получили дипломы  II и III степени в номинации «исполнительство» в ежегодном фестивале  «Новые имена», а в фестивале «Маленькая страна» получил диплом  I степени и диплом победителя «Новое имя фестиваля». Эти ребята посещают вокальную студию «Гармония», руководит которой Борзенкова Н.Р. Учащиеся не только исполняют песни, они участвуют в музыкальных спектаклях, сами готовят костюмы, декорации. На их спектакли ходят не только маленькие зрители, но и взрослые жители села.

Ежегодно ребята с руководителем кружка «Экология и краеведение» Недашковской Н.С. ходят в трёхдневные походы на Хехцир, с  целью изучения природы Хабаровского края и её охраны.

Общее количество занимающихся в кружках – 64 человека.

Педагогический коллектив ведёт работу по укреплению связей с родителями, учитывая не только их заинтересованность, но и  социально – психологическую совместимость. Разработана тематика занятий Всеобуча для родителей, которая используется на общешкольных, классных собраниях. И всё же есть в этой работе и отрицательные моменты: систематические опоздания детей, пропуски без уважительной причины. Рекорд по пропускам и опозданиям в 9 классе. Это говорит об упущении со стороны учителей в работе с родителями.

Значит надо более чётко организовывать совместную работу с родителями, проведение общешкольных семейных праздников сделать традиционными. Для изучения эффективности воспитательной системы использовалось анкетирование:

1). Анкета «Классный руководитель глазами учащихся» (5 -9 кл.)

Цель: получить оценку воспитательного потенциала кл. руководителя от учащихся и на её основе работать над своим профессиональным ростом.

2). Диагностирование по теме» Ученическое самоуправление» (5 – 9 кл.)

Цель: изучение результативности работы органов классного ученического самоуправления.

3). Тестирование «Определение уровня сформированности опыта творческой  педагогической деятельности».

4). Тестирование «Стиль преподавания».

5). Диагностика «Мой класс» (5 класс).

Цель: изучить положение ребёнка в коллективе.

6). Диагностика нравственной самооценки (5 – 9 класс).

Приоритетными направлением воспитательной работы на 2009 -2010 учебный год в МОУ ООШ с.Киинск выбран здоровый образ жизни, поэтому целью воспитательной системы школы является формирование у учащихся и педагогов ценностного отношения к управлению собственным организмом и обеспечение физического, психического и нравственного здоровья.

Для этого необходимо решать следующие задачи:

1. Создание благоприятных условий в жизнедеятельности школы;

2. Укрепление физического здоровья учащихся и педагогов;

3. Способность учащихся контролировать состояние своего здоровья и отвечать за его сохранение;

4. Формирование позитивного отношения учащихся к нравственным ценностям, развитие нравственных чувств и убеждений;

5. Создать программу диагностических исследований ученического и педагогического коллектива.

…     Задачи учебно – воспитательной работы школы на 2009-2010 учебный год.

1. Продолжить работу педагогического коллектива по повышению качества знаний учащихся по всем предметам учебного плана, особенно по химии, русскому языку. Усилить контроль за преподаванием предметов, повысить роль административного контроля по основным темам курса.

2. Совершенствовать методическую работу по решению проблемы изучения и 

внедрения в практику работы  учителей новейших технологий и ИКТ в учебный процесс для формирования положительной мотивации к учению у слабоуспевающих учащихся и приобщению учащихся к творчеству. Осуществлять переход от проблемного изложения учебного материала к частично – поисковому, изучение и внедрение исследовательских методов работы.

3.  Продолжить совершенствование системы воспитательной работы  через внедрение новых форм работы классных руководителей в классных коллективах по нравственному и  патриотическому воспитанию, пропаганде здорового образа жизни,

формированию общественной активности, развитию самоуправления.

4.  Поиск оптимальных форм работы по взаимодействию с семьей.

5. Повысить роль Совета школы для решения  проблем  школы.

6. Повышение уровня оснащенности учебных предметов учебным, наглядным оборудованием для обеспечения качественного образования.

     Ожидаемые результаты на конец 2009-2010 учебного года:

1. Повышение уровня знаний учащихся по всем предметам, особенно по химии, русскому языку.

2. Сформированность  положительной мотивации у 50% слабоуспевающих учащихся,

    участие учащихся  в конкурсах творческих и исследовательских работ на школьном и районном уровнях.

3. Тенденция к понижению заболеваемости учащихся.

4. Повышение уровня воспитанности учащихся на 20%.

5. Привлечение родителей к участию в работе школы. 

6. Приобрести необходимое оборудование для оснащения предметов: иностранного языка, физики, технологии, географии, химии; компьютеры в кабинеты.

Методика измерения конечного результата:

1. Психолого – педагогические исследования;

2. Анкетирования, тестирование учащихся;

3. Творческие отчеты учителей, смотры кабинетов;

4. Организация конкурсов творческих работ, выставок, предметных недель.

5. Итоги поступления выпускников в СУЗы.

…………………………………………………………………………………………
Каковы наши планы на будущее?

Педагогический коллектив в целом готов к переходу от режима функционирования к режиму развития. Разработанная  программа развития школы на 2008-2013 годы по проблеме « Развитие творческой личности школьников путем освоения и использования исследовательских методов обучения», реализуется  поэтапно от изучения исследовательских методов до внедрения в практику работы каждого учителя. 
Деятельность педагогического коллектива направлена на реализацию следующих задач: 

- создание необходимых условий для эффективного функционирования и развития школы;

- повышение качества образования обучающихся;

- сохранение и укрепление здоровья школьников;

- информатизация образования;

- организация системы повышения профессионального мастерства педагогических работников.

